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CENTRO SOCIAL PADRE THOMAS D"AQUINO VAZ DE AZEVEDO

ASSEMBLEIA GERAL

CONVOCATORIA

Nos termos do n® 1 do artigo 23° dos ESTATUTOS, conveco todos os associados do Centro
Social Padre Thomas d Adquino Vaz de Azevedo para a Assembleia Geral a realizar no
Edificio da Junta de Freguesia, sito na Av. Sio Sebastido, n° 6, 1° andar, Auditério
José Santos Marques, Orvalho, no dia 13 de Junho de 2020, pelas 17:30 horas, com a

seguinte
ORDEM DE TRABALHOS

1. Analise e delibéracdo sobre o Relatérioc de Gestio e as Contas respeitantes ao
exercicio de 2019 e sobre a aplicacio dos resultados:

2. EleicGo de membros da Dire¢8o para substituicdo de outros que cessam 0 mandato,

3. Andlise de outros assuntos de interesse para a Instituicio.

Nota: As contas e respetivos documentos encontram-se na sede da Instituigéo, onde

poderao ser consultados pelos associados.

Se a hora marcada ndo houver quérum suficiente para se deliberar validamente sobre os
pontos da ordem de trabalhios, a Assembleia Geral reunira meia hora depois, ou s&ja as

18:00 horas, com qualquer niimero de associados.

Orvatho, 26 de Maio de 2020

O Presidente da Mesa de Assembleia Geral

=_ Oy ] —

DR. ADELINO LIMA NATARIO
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1 - Orgios Socias do quadriénio 2017 / 2020
Centro Social Padre Tomas D’ Aquino Vaz de Azevedo
Mesa da Assembleia Geral

Presidente: Dr. Adelino Lima Natario
1.° Secretario: Dr. Fernando Lima Antunes

2.% Secretério: Paulo Jorge Bras Urbano
Direcao
Presidente: - Anténio Ramos Pedro Natario
Vice-Presidente: - Ilidio Pedro Pires
Secretério: - Francisco Robalo Gongalves
Tesoureiro: - Luiz dos Santos Alexandre

Vogal: - Maria Baptista Bras Urbano
Conselho Fiscal

Presidente: Celestino Trindade Custodio
Vogal: Antdonio Trindade dos Santos

Vogal: Fernando dos Santos Gaspar
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CENTRO SOCIAL
PADRE TOMAS D’AQUINO VAZ DE AZEVEDO
(CENTRO SOCIAL DE ORVALHO)

Instituicdo Particular de Solidariedade Social, registada na Direcio Geral da Seguranca
Social, Livro das Associacdes de Solidariedade Social - fls. 68v° e 69 - sob o n° 64 /81, de 08

de Setembro,
C.AE.: 87301
N.ILP.C. 506152340

Sede: Bairro do Lameiro, Orvalho, concelho de Oleiros
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2 - RELATORIO DA DIRECAO

Exmos. Senhores Associados,

- A Diregdo elaborou e aprovou, em sua reunido do passado 02 de novembro de 2018 o Plano
de Atividades e 0 Orcamento para o ano 2019, que mereceu parecer favoravel pelo Conselho

Fiscal e pelo Revisor Oficial de Contas.

Assim, no cumprimento das disposi¢des legais e estatutdrias, vimos submeter a apreciacdo
dos Estimados Associados, o Relatério da Gestdo e das Contas referente ao exercicio do ano

2019, para que seja analisado, discutido e votado.

Antes, porém, entendemos ser conveniente fazer-se um breve historial sobre a Instituicdo,

_ caraterizacdo, objetivos e atividades desenvolvidas.

Breve Historial

O Centro Social Padre Tomas D*Aquino Vaz de Azevedo é uma instituicio particular de
solidariedade social, sob a forma de associacdo, sem fins lucrativos, regida pelas disposicGes
da lei aplicavel e, em especial, pelos seus Estatutos e encontra-se registada, a titulo definitivo,
na Direcclio-Geral da Seguranga Social, desde 08/09/1981, no Livro das Associacdes de
Solidariedade Social, sob o n.° 64/81, a folhas 68 verso 69.



CENTRO SOCIAL DO ORVALHO

A histéria desta Instituicdo remonta ao dia 06 de Setembro de 1950, data em que o Padre
Tomaés d”Aquino Vaz de Azevedo, no testamento que fez incumbiu o seu sobrinho, Prof. Jodo
Cardoso Vaz de Azevedo, de “fundar na povoacio de Orvalho alguma obra de assisténcia ou de

caridade”, deixando-lhe alguns bens iméveis para esse efeito.

Por escritura ptblica de 27-04-1979, os membros da comissdo instaladora constituiram esta

Instituicdo.

Passados 10 anos, em Cutubro de 1990, fica concluida a construcdo do edificio do centro de
dia. Com o passar do tempo acentuou-se o aumento das necessidades da populagio, e em
Junho de 1997 procedeu-se aoc aumento da capacidade instalada. Inicialmente foram
pensadas mais 36 camas em apenas 1 piso, mas rapidamente se revelou insuficiente, tendo o
aumento sido de 58 camas, em 2 pisos, O Centro de Apoio Comunitéario I. A obra ficou
- conclufida em Setembro de 1998. Posteriormente, em 2005, deu-se inicio a construcio do
Centro de Apoio Comunitario II, contiguo ao edificio ja existente, com capacidade para 40

camas e também com valéncia de lar.

De Fevereiro de 2009 a Marco 2012 funcionou num dos pisos do Centro de Apoio
Comunitério Il a Unidade de Cuidados Continuados de Longa Duracio com capacidade para
19 camas. Desde Margo de 2012 funciona em novo edificio a UCC]J, nas tipologias de média

duracdo e reabilitacdo e longa duracdo e manutencio, com capacidade para 32 camas.
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Caracterizacdo e objetivos

O Centro Social Padre Tomés D*Aquino Vaz de Azevedo é uma instituicdo particular de
solidariedade social, sob a forma de associacao, sem fins lucrativos, regida pelas disposictes

da lei aplicavel e, em especial, pelos seus Estatutos.

Tem como objetivos principais a promog¢do do bem-estar e qualidade de vida dos utentes, a

prevengado, promogdo e protecéio na sadde.

Os nossos recursos humanos estdo distribuidos por diversas areas, nomeadamente: Médicos,

Enfermagem, Servigo Social, Mediagdo Social, Animagao Sociocultural, Fisioterapia, Terapia

da Fala, Psicologia, Servicos Gerais de Pessoal Auxiliar, Cozinha, Lavandaria e Servicos

Administrativos. A data contamos com um total 134 trabalhadores, 106 a contrato efetivo de
trabalho, 2 pelo IEFP e 26 prestadores de servigos.

Utentes:

As atividades com os utentes continuam a ser organizadas anualmente pelas Animadoras,

das quais passam por atividades:

¢ fisicas ou Motoras,
e cognitivas ou mentais

¢ de expressdo oral e escrita
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* oxpressdo plastica

» Ludicas e recreativas

¢ Comemoracdo de datas festivas, culturais e religiosas
e Jardinagem/Horta

e Culinaria

Em 2019 mantivemos as festividades habituais de carnaval, Pascoa, santos populares, feira

do pinhal, dia do idoso.

Destacamos as marchas populares na sardinhada e festa de Natal em que os utentes fazem
atuacdes promovidas pelas animadoras. Também se evidericia 0 empenho na realizacio de

trabalhos expostos na feira do pinhal, desenvolvida anualmente pelo Municipio de Oleiros.

~~ O Centro Social do Orvalho tem disponiveis os seguintes servicos aos seus utentes:

e Servico Social

e Mediagdo Social

e Intervencdo Psicolégica

¢ Animacio Sociocultural

* Acompanhamento Médico e de Enfermagem

e Nutricdo
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Fisioterapia

Terapia da Fala

Estética

Valéncias

O Centro de Apoio Comunitario I e Centro de Apoio Comunitario II, tém como objetivo o

apoio social a pessoas idosas.

A Unidade de Cuidados Continuados Integrados, integrada na Rede Nacional de Cuidados
Continuados Integrados (RNCCI), tem como principais objetivos promover a continuidade

da prestacdo de cuidados de Sadde e Apoio Social.

Obras

Relativamente & obra de construcdo do Edificio de Apoio, esta concluida, porém estd em falta
a questdo burocratica das vistorias e respetivas licencas de utilizacdo, que pensamos resolver
nos proximos meses. Nesta fase ji estdo a decorrer os arranjos exteriores, a fim de
proporcionar aos utentes momentos agradaveis ao ar livre com boas condigdes e zelar pela

sua seguranca em relacdo ao acesso de pessoas externas a Instituicio.
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Contas respeitantes ao exercicio de 2019

Analise do Balango e da demonstracio dos resultados

O exercicio de 2019 encerrou com um resultado negativo de €.67.650,61 contra os €113.243,35

positivos registados no ano anterior.

O valor global das receitas no ano de 2019 registou o montante de € 2.313.454,82 sendo
€.997.546,78 das prestacdes dos utentes, €.1.211.751,49 das comparticipa¢des da Seguranca
Social e Administracdo Regional de Satide, € 12.478,00 das quotas dos associados e €22.859,36
€ de reembolsos de IVA.

O mencionado valor global das receitas é inferior em €.33.388,15 ac do ano anterior.

O ativo liquido do exercicio ascende a € 4.251.842,06 valor este que é inferior ao apresentado

no ano anterior.

O passivo registou um decréscimo de € 106.903,90.

Em consequéncia dos resultados obtidos no exercicio de 2019, os capitais préprios sdo agora

do montante de €.3.598.000,41.
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Proposta de aplica¢ao dos Resultados

A Diregéio, em sua reunido de 20 de margo de 2020, aprovou as contas do exercicio de 2019 e
decidiu propor que o valor do resultado liQuido do exercicio, que é de €.67.650,61 (negativo),

seja levado a conta dos resultados transitados.

O resultado liquido negativo de €.67.650,61 foi inflacionado pelo acréscimo dos custos com o
fornecimento de d4gua que anteriormente era oferecido pelo municipio., totalizando no ano
de 2019 o montante de 30.493,20€ (referente a 6 meses). Bem como o aumento dos custos com
0 pessoal no montante de 85.125,39€ (aplicacdo da nova tabela salarial e reclassificacio de

categorias).

Agradecimentos

Queremos ainda realcar o trabalho diario dos trabalhadores, pelo profissionalismo,

dedicagdo e carinho para com todos os Utentes.

A todas as Entidades que nos tutelam, ao municipio de Oleiros, aos particulares que nos tém

ajudado e aos nossos associados, o nosso sincero e profundo BEM HAJAM.
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A Direcido
Presidente: Anténio Ramos Pedro Natario N
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Vice-Presidente: Ilidio Pedro Pires ,)4 2 /W/—)
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Tesoureiro: Luis dos Santo Alexandre
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Orvalho, 20 de Marco de 2020
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INTRODUGAOQ
A apresentacdo de contas representa uma importante responsabilidade dos Corpos Gerentes de qualquer
Institui¢do, tenha ela a natureza que tiver. A tarefa revela-se ainda mais exigente e crucial quando exercida
em contexto desfavordvel, de grave crise econdmica e financeira do pais (e da Europa), com o consequente
aumento exponencial dos problemas e desafios sociais @ com a diminuigio sensivel das comparticipacdes

familiares.

Por isso, é que na preparacdo deste documento o riger e a fiabilidade sdo importantes, de modo a
demonstrar com clareza a realidade da Instituicio.

Entretanto, ndo deixaremos de procurar inovar, melhorando e valorizando os servicos prestados aos
utentes, através de respostas que queremos ver reforgadas com servicos de psicologia, animagio e
enfermagem.

Acresce, ainda, gue no ambito do plano para a sustentabilidade no biénio 2019/2020, foi dada uma especial

atengdo a dois eixos fundamentais: consolidagdo organizacional e profissionalizacio da gest3o.

e —
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RESPOSTAS SOCIAIS

. .
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TERCEIRA IDADE

LARES

As respostas sociais para as pessoas idosas sdo um desafio que exige equipamentos e servigos
devidamente adaptados ao novo tipo de clientes. A longevidade carece de respostas que garantam
cuidados de salide e ambientes seguros, de forma a assegurar as dimensdes biopsicossociais.

Por conseguinte, a busca da melhoria continua na qualidade dos cuidados prestados e a satisfacdo dos

nossos utentes/clientes constitui o pilar orientador da acdo da valéncia.

Transversal a todas as respostas sociais, para cada utente/cliente, é construido um plano de intervencao
com base na avaliacio das suas necessidades. Este plano visa operacionalizar, de forma organizada e
integrada, todas as expectativas e potenciais de desenvolvimento identificadas em conjunto com o

utente/cliente.

A conjuntura socioecondmica do pais obriga-nos a implementar um processo de reorganizag¢do dos servicos
que visa a flexibilizac3o e otimizagdo dos recursos. 56 através destas medidas serd possivel colaborar com a
sociedade, reduzindo, com muito esforco da instituicdo, as tabelas das comparticipagdes familiares, como

forma de combate 3 fragilidade econdémica vivenciada.

Lar
A populacio residente no Centro Social do Orvalho é de 99 utentes.
75% dos utentes do Centro Social s3o muito dependentes, isto &, encontram-se dependentes em

mais do que uma atividade da vida diaria.

e
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Com o aumento da esperanca de vida surgem novos problemas associados a terceira idade.
A evolugdo da ciéncia e a melhoria das condigdes sociais e econdmicas traduziram-se num aumento

da esperanca de vida e em novos desafios no que toca aos cuidados de salude.

Além das doencas que nos idosos possuem caracteristicas particulares (hipertensdo arterial, insuficiéncia
cardiaca, infe¢bes, obstipagdo, osteoporose ou disfungdo sexual), existem outras doencas geriatricas que

pela sua prevaléncia merecem uma atencg&o especial guanto aos sintomas e diagndstico.

O objetivo da melhoria da qualidade e bem-estar dos utentes ird imperar no ano 2020, com a
continuac¢do da melhoria fisica dos quarios e espagos de estar e lazer.
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SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

No dmbito da resposta social Servico de Apoio Domicilidrio, a instituicdo presta ja varios servicos, tais
como: alimentacdo, higiene e conforto, higiene habitacional, tratamento de roupas, compras e pagamento
de servigos.

Por forma a imprimir maior qualidade nos servigos prestados e dar cumprimento aos requisitos de higiene
e seguranca alimentar, pretende-se intervir nesta resposta social com o objetivo de criar condigtes de bem-
estar e conforto aos utentes/clientes.

ucc

Esta valéncia do Centro Social tem 16 camas de unidade de cuidados continuados de

média duragio e 16 camas de unidade de cuidados continuados de longa duragio onde é

prestado um servico de excelente qualidade.
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~ SERVICOS DE APOIO
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LAVANDARIA

A Lavandaria do Centro Social tem vindo, cada vez mais, a ser uma adrea funcional de servigo de apoio aos
restantes equipamentos da Instituicdo, termos previsto o funcionamento em pleno da nova lavandaria no
segundo semestre de 2020.

E neste setor que se faz o tratamento de toda a roupa dos equipamentos de terceira idade, dos utentes das
valéncias, bem como o tratamento de roupas do apoio domicilidrio.

Este equipamento teve como objetivo central responder as numerosas solicitacbes do Centro Social do
Orvalho

As acbes desenvolvidas ao longo destes Ultimos anos permitiram alcancar alguns objetivos definidos para o
equipamento, até entdo nunca conseguidos, tais como a pesagem da roupa por tipos/programas e
valéncias/servicos.
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TRANSPORTES

O setor transportes serve toda a Institui¢do. E composto por 4 viaturas, todas estfo ao servico direto
das valéncias/servicos.

SAUDE

Com o aumento da longevidade, os profissionais de salde veem potenciada a complexidade na
sua pratica de cuidados. Emerge um novo paradigma do cuidar, contudo, a realidade mostra-
nos que no gque concerne aos cuidados, as praticas assistenciais, de uma maneira geral, ainda

nio refletem as mudangas que se verificam na estrutura.

A realidade atual do Centro Social leva-nos a conhecer um novo idoso diferente dos idosos de
ha 5 anos atras. ldoso mais dependente e com maior niimero de patologias associadas, além
de estas serem de longa duragdio. Requerem pesscal qualificado, equipas multidisciplinares,

equipamentos proprios e exames complementares mais esclarecedores.

O conhecimento desta problemdtica permite-nos perceber que os classicos modelos de
promogdo, prevencdo, recuperacdo e reahilitagdo, ndc podem ser mecanicamente
transportados para os idosos sem que significativas e importantes adaptagfes sejam

executadas.

Nesta perspetiva, torna-se urgente que as instituicGes alterem todo ¢ conceito de lar. Deve-se
N reorganizar no sentido de responder adequadamente as necessidades de saude da populac¢do

idosa.

A melhoria continua do acompanhamento clinico aos idosos, sera um principio transversal
da acdo deste servigo, através da colaboracdo com a equipa multidisciplinar existente. Em
articulagdo com o servico de enfermagem, fisioterapia, motricidade e psicologia pretende dar-se
continuidade e implementar novos procedimentos para © hem-estar do utente.
Assim, ao nivel da avaliacdo multidisciplinar, os procedimentos a serem implementados, tém

como base instrumentos cientificos, gue permitirdo uma avaliacdo objetiva para o processo

de selecdo dos candidatos.
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QOutra melhoria relaciona-se com a informatizacdo do processo clinico de cada utente/cliente,

que estara disponivel {com acesso restrito} em formato eletrénico. O servico de enfermagem
desenvolve a sua atividade através de agles autdnomas e interdependentes, colaborando
diretamente com todos os colaboradores da instituicio, na promocao do bem-estar de todos
os utentes. Tem como principal objetivo minimizar o impacto da idade avancada dos
residentes, a fim de maximizar o conforto e a qualidade de todos os que necessitam de cuidados

de salde.

A prestagdo de cuidados de enfermagem e a gestdo da atividade clinica constituem o grande
campo de ac¢do dos enfermeiros, pelo que a implementacio de novos procedimentos com base
cientifica constitui um objetivo fulcral de atuagdio. Assim, ao longo do ano, o servico de
Enfermagem pretende continuar a prestar cuidados de enfermagem auténomos e
interdependentes, colaborar na gestdo do stock farmacéutico, material de enfermagem e
clinico, assim como colaborar com a equipa multidisciplinar na assisténcia didria aos

utentes/clientes.

Formar os colaboradores e informar os familiares e utentes/clientes sobre questes
relacionadas com a satide e prestagdo de cuidados ao utente através de agdes de sensibilizacio

e formacdo tem sido o grande objetivo.

A motricidade humana visa “uma Reabilitagdo de sucesso para o UTENTE”, proporcionando
uma melhor condi¢do de salde aos utentes, enriquecendo a sua condi¢do psicomotora,

dinamizando atividades enriquecedoras.

O Fisioterapeuta centra-se na andlise e avaliagdo do movimento e da postura, baseados na
estrutura e fungdo do corpo. Utiliza modalidades educativas e terapéuticas especificas,
com base, essencialmente, no movimento, nas terapias manipulativas e em
meios fisicos e naturais, com a finalidade de promog3o da sadde e prevencdo da doenca,
da deficiéncia, de incapacidade e da inadaptaciio e de tratar, habilitar ou reabilitar
individuos com disfungBes de natureza fisica, mental, de desenvolvimento ou outras,
inciuindo a dor, com o objetivo de os ajudar a atingir a maxima funcionalidade e qualidade
de vida.

Foi na elaboracdo de um programa adequado a atividade fisica para a terceira idade que se

pretendeu minimizar estas alteragBes, o aumento da capacidade neuromuscular funcional,
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aumento da forca muscular e resisténcia fisica, promover, a aute estima e autoconfianga 7
como a socializacdo, desenvolver a capacidade cardiorrespiratéria, diminuir a ansiedade, W
insénias e depressdo e desenvolver as capacidades sensorio- musculares, equilibrio,

coordenacdo, flexibilidade e desenvolvimento da marcha.

COZINHA

Em 2019 o departamento realizou as seguintes atividades:
* Flaboragdo e divulgacdo mensal de ementas tendo em conta as necessidades nutricionais dos
utentes e sua tolerdncia, considerando a época do ano e também as festividades.
* Aquisicdo de géneros alimenticios, de acordo com as capitagBes alimentares adequadas 2 faixa

AN etdria, tendo em conta a sua relagdo preco/qualidade.

No @mbito do sistema HACCP, pretende-se continuar a reformular e implementar procedimentos e
registos relativos ao sistema de higiene e seguranga alimentar e dar formac3o aos manipuladores de

alimentos. Pretende-se, também, continuar com a monitorizagio do cumprimento das boas praticas

pessoais e da higiene das instalacées.
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ANIMACAO

Animacdo é sindnima de vida, de movimento, de atividade. Animar-se ou distrair-se é uma
necessidade fundamental e aquele gue se diverte com uma ocupagﬁo_ agradavel com o fim de se
descontrair, fisica e psicologicamente, satisfaz esta necessidade.

Também as pessoas idosas tém estas necessidades na medida das suas capacidades e esta intervencio
leva a uma melhoria da qualidade de vida.

Algumas das atividades do Plano de 2019, serdo mantidas e dinamizadas uma vez que os resultados

foram favoraveis e os utentes mostraram interesse no seu desenvolvimento.

Pretende-se para 2020 a dinamizagéo de novas agBes que ajudem a dar continuidade & promogdo do

envelhecimento ativo e saudével através de:

* Desenvolvimento das capacidades pessoais ao nivel do equilibrio sécio emocional, das relagdes
interpessoais e inser¢do no meio Institucional e da comunidade.

* O conhecimento através da partilha de informac¢io e formagdo de forma a valorizar as suas
capacidades, competéncias, saberes e cultura.

* Uma vida mais harmoniosa, atrativa e dindmica desenvolvendo a sua autoestima e autoconfianca.

APROVISIONAMENTO

O setor “Aprovisionamento” assume a responsabilidade de disponibilizar, de modo permanente, os
bens e servigos necessdrios ao bom funcionamento de todas as atividades desenvolvidas pela
Instituicdo.

O Aprovisionamento desenvolve as suas atividades gerindo o processo administrativo de aquisicio de
bens e servigos, 0 armazenamento dos bens, a receco das requisigdes dos servicos {assegurando a
identificacdo correta das especificagbes dos produtos e servicos e as melhores condicdes de
fornecimento), identificacdo de fornecedores numa ética da melhoria de custo-prazo-qualidade,
assegurar o acompanhamento da requisicdo até a satisfagdo da mesma junto do requisitante, conferir
e aprovar as faturas, manter as bases de dados de fornecedores e acompanhar e controlar o nivel de

servigo prestado pelos fornecedores.

Durante o ano de 2019, o Aprovisionamento manteve a sua focalizagio na reducdo dos custos de
aquisicdo de bens e servigos, mantendo os niveis de qualidade exigiveis ao bom funcionamento das
atividades da instituicdo. Tal aconteceu com o incremento de qualidade e fiabilidade dos fornecedores,

bem como com a melhoria da eficiéncia dos préprios processos de compras, sendo este departamento

-‘__‘—‘__M——_




seus clientes internos, as valéncias e servigos.

O Centro Social tem seguido uma estratégia de racionalizacdo de custos, procurando o equilibrio entre
a qualidade e o preco dos artigos adquiridos. Tal equilibrio tem vindo a ser conseguido com claras
melhorias ao nivel dos consumos da instituicdo. A instabilidade sentida ao nivel da atividade

econdmica provoca incerteza no estabelecimento de precos, o que dificulta a previsio.

No material de enfermagem ndo se preveem, alteracBes de consumo, apenas os resultantes de ajustes

de precos dos fornecedores, situacdo que tamhém se verificou ao nivel dos consumos de Material

’“\ Clinico, Material didatico e de Limpeza de Cozinha.
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RECURSOS HUMANOQOS

FORMACAO

Diagndstico de Necessidades de Formagao

Durante o ano 2019 elaborou-se um diagnéstico de necessidades de formagio com o objetivo principal
centrado no aumento das capacidades e dos saberes direcionados a aplicabilidade na instituicio. A
elaboragdo de um diagnéstico de necessidades de formagdo, bem como a elaboragdo de um plano de
formagdo que satisfaga as necessidades reativas e proactivas detetadas e constante monitorizacdo da
gestdo, catapulta a organizacdo para patamares de performance ao nivel da exceléncia, com a
satisfagdo dos colaboradores, pois além de se valorizarem ao nivel pessoal, aplicam os saberes no seu
dia—a-dié, aumentando a sua autossatisfacdo e diretamente a satisfagdo dos clientes, razio principal da

existéncia da instituicdo.

Formacio 2019/2020

Objetivos do Projeto:

Este projeto visa reforcar a qualificacdo dos colaboradores do Centro Social, contribuindo para o

desenvolvimento de competéncias criticas, com vista a sua modernizagio e competitividade.

Neste ambito a formacdo ira fomentar, nomeadamente:
¢ Melhoria dos processos;
e Satisfacdo dos clientes;
¢ Qualidade no atendimento/servico;

e Promog¢do de prdticas de higiene e seguranca;

* QOtimizagdo do trabalho em equipa.
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RECURSOS HUMANOS
Fluxo de entradas e saidas de pessoal

Dando continuidade a reestruturacdc dos Recursos Humanos da Instituicdo e tendo como
principal objetivo uma rentabilizagdo do pessoal e melhoria nos servigos prestados, procedeu-
se durante o ano de 2019 a transferéncia interna de colaboradores entre estabelecimentos,
tendo sido admitidas 12 novas colaboradoras:

T
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CENTRO SOCIAL PADRE TOMAS D’
AQUINO VAZ DE AZEVEDO

Demonstra¢des Financeiras
31 de Dezembro de 2019

20 de Margo de 2020

(O presente documento inclui os elementos definidos pefa portaria n.2 105/2011, de 14 de Margo — Série
f—n.251)



CENTRO SOCIAL PADRE TOMAS I’ AQUINO VAZ AZEVEDO ﬁ

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

{Montantes expressos em Euros)
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Centro Social Padre Témas D'Aquino Vaz Azevedo, LP.S.S.

Balango em 31 de Dezembro de 2019

ATIVO

Ativo hio corrente

Aftivos fixos tangiveis

Bens do patrimonio historico e cultural
Propriedades de investimento

Ativos intangiveis

Investimentos financeiros .

Fundadores!beneméritoslpatrocinadore_s!doadoreslassociadoslmembros

Ativo corrente

Inventarios

Clientes / utentes
Adiantamentos a fornecedores
Estado e outros entes publicos

Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros

Qutras contas a receber
Diferimentos

Outros ativos financeiros
Caixa e depdsitos bancarios

Total do ativo

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais

Fundos

Excedentes técnicos

Reservas

Resultados transitados

Excedentes de revalorizagéo

Qutras variagdes nos fundos patrimoniais

Resultado liguido do periodo
Tota! do fundo de capital

Passivo

Passivo ndo corrente
Provisfes

Provistes especificas
Financiamentos obtidos
Qutras contas a pagar

Passivo corrente

Fornecedores .
Adiantamentos de clientes / utentes
Estado e outros entes publicos

Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros

Financiamentos obtidos
Diferimentos

Outras contas a pagar
Outros passivos financeiros

Total do passivo

Total dos fundos patrimoniais e do passive

‘Notas

6,7

8,14
14

14

4,2

24,12

14

14

14

14

2019

| 3.797.246,61  3.142.506,99
- 42856951

10.850,00 10.850,00
3.808.096,61  3.581.926 50
| 83.474,73 68.708,82
28.194.70 10.889,94
332.076,02  824.871,31
44374545  904.470,07
4.251.842,06  4.486.396,57
3.010.651,02  2.807.407,67
655.000,00  715.000,00
3665.651,02  3.612.407,67
-67.650,81 113.243.35
3.598.000,41  3.725.651,02
43400000  558.000,00
434.000,00 558.000,00
28.019,28 26.657,10
191.822,37 176.088 45
219.841,65 202.745,55
653.841,65  760.745,55
4.251.842,06  4.486.396,57
-4.251.842,06 (4.486.396,57)
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Centro Social Paﬁre Tomas D" Aquino Vaz Azevedo
DEM_ONSTRA(}I\O DE FLUXOS DE CAIXA
PERIODO FINDO EM 31 de Dezembro de 2019

RUBRICAS

Fluxos de caixa das atividades operacionais - método direto
Recebimentos de clientes / utentes

Pagamentos de subsidios

Pagamentos de apcios

Pagamentos de bolsas

Pagamentos a fornecedores

Pagamentos ao pessoal

Caixa gerada pelas operacdes
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento
Quiros recebimentos/pagamentos
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1)

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a: '
Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
Investimentos financeiros
Outros ativos
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
Investimentos financeiros
Outros ativos
Subsidios ao investimento
Juros e rendimentos similares
Dividendos
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2)

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Realizagbes de fundos
Cobertura de prejuizos
Doactes
Outras operacfes de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos
Juros e gastos similares
Dividendos
Redugdes de fundos
Outras operagbes de financiamento
Fluxos de caixa das actividades de financiamento (3)

Variagdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3)
Efeito das diferengas de cdmbio

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
Caixa e seus equivalentes no fim do periedo

NOTAS

UNIDADE MONETARIA (1)

PERIODOS

2019 2018
997.546,78  1.007.600,79
-1.392.113,28  -1.318.271,33
15 -1.285.618,54 -1.200.493,15
-1.680.185,04  -1.511.163,69
1.211.751,49  1.229.554,90
-468.433,55 -281.608,79

6,7 67.980,92 45.127,67
8,7 - -
16 42.654,50 109.687,28

110.635,42 154.814,95

0,00 0,00

16 -124.00000  -161.500,00
16 ~7.008,02 -12.941,88
16  -3.98914  (1.353,82)
-134.997,16  -175.795,70
-482.79529  -302.589,54
824.871,31  1.127.460,85
332.076,02 824.871,31




Anexo as Demonstragoes Financeiras
31 de Dezembro de 2019



NOTA INTRODUTORIA

NOTA 1. IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO

Centro Social Padre Tomas D' Aguinoc Vaz de Azevedo, foi fundado em 1979, foi-lhe reconhecida a utilidade pulblica
administrativa em 07 de Setembro de 1989 pelo Govemo Civil do Distrito de Castelo Branco. Foi também reconhecida como
Instituigéio Particular de Solidariedade Social (IPSS) a 21/06/1994, registada na Direco Geral da Seguranga Social, no livro das
Associacbes de Solidariedade Social a folhas 68 verso e 69 sob o nimero 64/84 de 8 de Setembro — Centro Distrital de
Solidariedade e Seguranca Social — Servico Distrital de Castelo Branco.
O Centro Social, & portador do NGmero de Identificagio Fiscal (NIF) 506 152 340 com sede no Bairro do Lameiro, freguesia de
Orvaiho e concelho de Oleiros.

N
As _monstragdes financeiras relativas ao exercicio de 2019 foram elaboradas em todos os aspetos materialmente relevantes,
de acordo com o novo Sistema de Nommalizacdo Contabilistica para Entidades do Setor Nao Lucrativo {ESNL) e seguem os
modelos definidos na Portaria 105/2011 de 14 de Margo.

NOTA 2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAQ DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

2.1 - As demonstragdes financeiras anexas foram elaboradas no pressuposto da continuidade das operagdes a partir de registos
contabilisticos da Instituicio e de acordo com as Normalizagio Contabilistica para as Entidades do Sector Ndo Lucrativo (ESNL),
aprovado pelo Decreto-lei n.° 36-A/2011, de 9 de Margo, que aprovou o regime da normalizagiio contabilistica para as entidades
do setor nZo lucrativo (ESNL), o qual faz parte integrante do Sisterna de Normalizagéo Contabilistica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 158/2009, de 13 de Julho, com as refificages da Declaracio de Retificacdo n® 67-B/2009, de 11 de Setembro e com as
alteragdes introduzidas pela Lei n® 20/2010, de 23 de Agosto.

Os-~strumentos legais da normalizag&o contabilistica para as ESNL sdo as seguintes:

+  Decreto-Lein.” 36-A/2011. de 9 de Marco — aprova o regime contabilistico para as entidades do sector néio lucrativo;

» Portaria n.° 105/2011, de 14 de Marco - aprova os modelos de demonstragies financeiras a apresentar pelas entidades
que apliguem o regime contabilistico ESNL,;

= Portaria n.® 106/2011, de 14 de Margo - aprova o codigo de contas especifico para as entidades do sector néo lucrativo;

¢ Aviso n® 8726-B/2011, de 14 de Marco - publica a norma contabilistica e de relato financeiro para as entidades do

sector ndo lucrativo.
« Portaria n.? 220/2015 de 24 de Julho.

2.2 - Ndo foram derrogadas quaisquer disposicdes do ESNL que fenham fido efeitos nas demonstracbes financeiras e na

imagem verdadeira e apropriada do ativo, passivo e dos resultados da entidade. “

2.3 - O conletido das contas das demonsiragbes financeiras é comparavel com o do ano anterior, pois foram feifos os

ajustamentos e as reclassificagies necessdrios para gue Sejam comparaveis as contas de 2018 com as de 2019.



NOTA 3.PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

As principais politicas contabilisticas adotadas pela Instituicio na preparacdo das demonstragdes financeiras anexas sdo as

seguintes;

3.1 - BASES DE APRESENTACAQ

As demonstragbes financeiras anexas foram preparadas de acordo com a NCRF-ESNL:

3.1.1. - PRESSUPOSTO DA CONTINUIDADE

No &mbito do pressuposto da continuidade, a Instituicéio avaliou a informacéo de que dispde e as suas expectativas futuras,
tendo em conia a capacidade da entidade prosseguir com a atividade e os fins da Instituicdo. Da avaliacio resultou que a
atividgade tem condigbes de prosseguir presumindo-se a sua continuidade.

3.1.2. - PRESSUPOSTO DO ACRESCIMO

Os elemenfos das demonsiragies financeiras sio reconhecidos loge que satisfeitas as definicbes e os critérios de
reconhecimento de acordo com a estrutura concepiual, independentemente do momento do pagamento ou do recebimento.
3.1.3.- CONSISTENCIA DE APRESENTACAQ

A apresentacéo e classificacio de itens nas demonstragbes financeiras encontram-se consistentes de um periodo para o outro.



3.1.4. - MATERIALIDADE E AGREGAGAO

A materialidade depende da dimensdo e da natureza da omissdo ou do erro, ajuizados nas circunstancias que os rodeiam.
Considera-se que as omissdes ou declaragbes incorretas de itens sfo materialmente relevantes se puderem, individual ou
coletivamente, influenciar as decisdes econdmicas tomadas por parte dos utentes com base nas demonstragies financeiras. Um
item que ndo seja materialmente relevante para justificar a sua apresentagio separada na face das demonsiragies financeiras

pode porém ser materialmente relevante para que seja apresentado separadamente nas notas do presente anexo.

As demonstragdes financeiras resultam do processamento de grandes niimeros de transagdes ou outros acontecimentos que
sao agregados em classes de acordo com a sua natureza ou fungio. A fase final do processo de agregagéo e classificacdo é a
apresentacéo de dados condensados e classificados que formam linhas de itens na face do balango, na demonstracéo dos

resultados, na demonstracgéo de alteragdes no capital propric e na demonstragéio de fluxos de caixa ou no anexo.
N

3.1.5. - COMPENSACAO

Os ativos e os passivos, os rendimentos e os gastos, ndo sdo compensados exceto quando tal for exigido ou permitido pela
NCRF-ESNL. Assim, o rédito deve ser mensurado tomando em consideragao a quantia de guaisquer descontos comerciais e
abatimentos de volume concedidos pela Instituigdo. A Instituicdo empreende, no decurso das suas atividades ordinarias, outras
transagbes que néo geram réditc mas que séo inerentes as principais atividades que o geram. Os resultados de tais transagbes
s&o apresentados, quando esta apresentacéo reflita a substéncia da transagao ou outro acontecimento, compensando qualquer
rendimento com os gastos relacionados resultantes da mesma transacéo.

3.1.6. - INFORMAGCAO COMPARATIVA

A informac&o esta comparativa com respeito ao periodo anterior para todas as quantias relatadas nas demonstracdes
fine=<giras. A informaglo comparativa foi incluida para a informacgdo narrativa e descritiva quando é relevante para uma
compreenséo das demonstragbes financeiras do periodo corrente, a menos que a NCRF-ESNL o permita ou exija de outra
forma.

A informagéio narrativa proporcionada nas demonstragbes financeiras relativa a periodos anteriores que continua a ser relevante

no periodo corrente é divulgada novamente.

A comparabilidade da informac#o inter periodos é continuamente objefo de aperfeicoamento com o intuito de ser cada vez mais
um instrumenio de ajuda aos utentes permitindo-lhes tomar decisdes economicas e avaliar as tendéncias na informacdo

financeira para finalidades de previséo.

3.2- POLITICAS DE RECONHECIMENTO E MENSURACAOQ

3.2.1.- ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS

Os ativos fixos tangiveis sdo inicialmente registados ac custo de aquisigdo, o qual inclui o custo de compra, quaisqguer custos
diretamente atribuiveis as atividades necessarias para colocar os ativos na localizagio e condigio necessérias para operarem da
forma pretendida e, quando aplicavel, a estimativa inicial dos custos de desmantelamento e remocéo dos ativos e de restauracio



dos respetivos locais de instalagio ou operacéo dos mesmos que a Instituiclio espera vir a incorrer. Posteriormente ac registo
inicial a Instituicdo mantém estes ativos registados pelo método do custo, ndo tendo neste exercicio procedido a quaisquer
revalorizaghes.

Os ativos fixos tangiveis sdo apresentados pelo respetivo valor liguido de depreciagbes acumuladas e eventuais perdas por
imparidade acumuladas.

As depreciacbes sdo calculadas, apés ¢ momento em que © bem se encontra em condicies de ser utilizado, de acordo com o
método das quotas constantes, de 3 de Marco, em conformidade com o periodo de vida Util estimado para cada grupo de bens.

As vidas dteis e método de depreciagdo dos varios bens s&o revistos anualmente, O efeito de alguma alteragio a estas
estimativas é reconhecido prospectivamente na demonsiracio dos resultados.

As despesas de manutencio e reparacdo (dispéndios subsequentes) que ndo s&o suscetiveis de gerar beneficios econdmicos

fui.. o8 adicionais sdo registadas como gastos no periodo em que s&o ocorridas.
O ganho (ou a perda) resultante da alienagdo ou abate de um ativo fixo tangivel € determinade como a diferenca entre o justo
vailor do montante recebido na transacio ou a receber e a quantia escriturada do ativo e & reconhecido em resuitados no periodo

em que ocorre o abate ou a alienagio.

Os ativos fixos tangiveis sao depreciados em duodécimos durante as vidas (ieis estimadas:

Edificagdes ligeiras - 6 anos
Qutros edificios e construgies 50 anos
Equipamento basico - 6 anos
Equipamento de transporte - 4 anos
Equipamento administrative - 6 anos
N Equipamento informatico - 6 anos
Programas de computador 3 anos
Taras e vasilhame 8 anos

3.2.2. - INVENTARIOS
Os inventarios, dada a vocagéo social da Entidade, sao registados ao custo de aquisigéio.

3.2.3. — INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Os ativos e os passivos financeiros sdo reconhecidos no balango quando a Entidade se torna parte das correspondentes
disposiches contratuais.

Os ativos e passivos financeiros encontram-se mensurados ac custo menos perda por imparidade.



Os ativos financeiros sdc sujeitos a testes de imparidade em cada data de relato. Tais ativos financeiros encontram-se em
imparidade quando existe uma evidéncia objetiva de que, em resultado de um ou mais acontecimentos ocorridos apds o seu
reconhecimento inicial, os seus fluxos de caixa futuros estimados séo afetados.

A perda por imparidade a reconhecer corresponde a diferenca entre a quantia escriturada do ativo e a melhor estimativa do justo

valor do ative na data de relaio.
As perdas por imparidade séo registadas em resultados como perdas por imparidade no periodo em que sdo determinadas.

Subsequentemente, se 0 montante da perda por imparidade diminui e tal diminuicio pode ser objetivamente relacionada com um
acontecimenio que teve lugar apés o reconhecimento da perda, esta deve ser revertida por resultados. A reversdo deve ser
efetuada até zo limite da quantia que estaria reconhecida caso a perda ndo tivesse sido inicialmente registada. A reversdo de
perdas por imparidade é reconhecida em resultados como reversdes de perdas por imparidade, ndo sendo permitida a reversao
de pardas por imparidade registada em investimentos em instrumentos de capital proprio (mensurados ao custo).

A Entidade desreconhece ativos financeiros apenas quando os direitos contratuais aos seus fiuxos de caixa expiram por
cobranca, ou quando transfere para outra entidade o controlo, desses ativos financeiros e todos 0s riscos e beneficios

significativos associados & posse dos mesmos.

A Entidade desreconhece passivos financeiros apenas quando a correspondente obrigagéo seja liquidada, cancelada ou expire.

3.2.4. — RECONHECIMENTO DO REDITO

O rédito € mensurado pelo justo valor da retribuicfio recebida ou a receber, a qual, em geral, & determinada por acordo entre a
entidade e o comprador ou utente do ativo, tomando em consideragio a quantia de quaisquer descontos comerciais e de
quantidade concedidos pela entidade.

O radito inclui somenie os infiuxos brutos de contributos para o desenvolvimento das atividades presentes e futuras da instituiciio
receuldos e a receber pela instiiuicio de sua propria conta.

Os rendimentos sao reconhecidos na data da realizag@c da prestacdo dos servigos, ou seja quande incorre nos gastos
necessarios para a execucio dos mesmos, se necessario socorre-se do método da percentagem de acabamento ou do método

do lucro nule na impossibilidade de determinar fiavelmente o desfecho dos contratos de prestacio de servigo.

Os juros recebidos sdo reconhecidos atendendo ao pressuposte do acréscimo, tendo em consideragdo o montante em divida e a
taxa efetiva durante o periodo até a maturidade.

O montante do rédito ndo & considerado como razoavelmente mensurdvel até que todas as contingéncias relativas a uma venda
estejam substancialmente resolvidas. A Entidade baseia as suas estimativas em resuftados historicos, considerando o tipo de
cliente ou utente, a natureza da transacio e a especificidade de cada acordo.



3.2.5. - SUBSIDIOS

Os subsidios, incluindo subsidios ndo monetarios, apenas s&o reconhecidos guando existe uma certeza razoavel de que a

Instituico cumprira as condicdes a eles associadas e de que 0s mesmos irdo ser recebidos.

Os subsidios do Governo associados a aquisicio ou producio de ativos no correntes sdo inicialmente reconhecidos nos fundos
patrimoniais, sendo subsequentemente imputados numa base sistematica (proporcionalmente as amortizacbes dos ativos
subjacentes) como rendimentos do periodo durante as vidas lteis dos ativos com os quais se relacionam.

Outros subsidios do Govemo sdo, de uma forma geral, reconhecidos como rendimentos de uma forma sistematica durante os
periodos necessarios para os balancear com os gastos que é suposto compensarem. Subsidios do Govemo que t&m por
finalidade compensar perdas j& incorridas ou que néo tém custos futuros associados sdo reconhecidos como rendimentos do

pericdo em que se tomam recebliveis.
N

3.2.6. - PROVISOES

S&0 reconhecidas provisdes apenas quando a Instituicdo tem uma obrigacéo presente (legal ou consirutiva) resultante dum
acontecimento passado, e seja provavel que para a liquidagio dessa obrigag3o ocorra uma safda de recursos e o montante da
obrigacdo possa ser razoavelmente estimado.

O montante reconhecido das provisdes consiste no valor presente da melhor estimativa na data de relato dos recursos
necessarios para liquidar a obrigacdo. Tal estimativa é determinada tende em consideracgio os riscos e incertezas associados a
obrigacao.

As provisdes s3o revistas na data de relate e sdo0 ajustadas de modo a refletirem a melhor estimativa a essa data.

As obrigagbes presentes que resultam de contratos onerosos séc reconhecidas e mensuradas como provisdes, existindo um
oomﬁrato oneroso quando a Entidade é parte integrante das disposicdes de um contrato cu acorde, cujo cumprimento tenha
as. .ados custos que ndo sejam possiveis de evitar, os quais excedem os beneficios econémicos derivados do mesmo.

As provisbes que resuliem de matérias ambientais s&o reconhecidas e mensuradas como provisdo de acordo com a obrigacaoc

relacionada.

Os passivos contingenies ndo s&o reconhecidos nas demonstragfes financeiras, sendo divulgados sempre que a possibilidade
de existir uma saida de recursos englobando contributos para o desenvolvimento das atividades presentes e futuras da
entidade, nao seja remota. Os ativos contingentes ndo sio reconhecidos nas demonstrages financeiras, sendo divulgados

apenas quando for provavel a existéncia de um influxo econdémico futuro de recursos.

Os ativos contingentes s3o divulgados quando for provavel um influxo de contributos para o desenvolvimento das
atividades presentes e futuras da entidade. Porém, quando a realizagao de rendimenios esteja virtualmente certa,
entéo o ative relacionado n&o é um ativo contingente e o seu reconhecimento é apropriado



3.2.7. - LOCAGCAQ FINANCEIRA

A classificacdo das locaches é feita em fungédo da subsiéncia e ndo da forma do contrato. Assim as locagGes sdo classificadas
como financeiras sempre que os seus termos transferem substancialmente todos os riscos e vantagens associados a
propriedade do bem para o locatario. As restantes iocacgtes séo classificadas como operacionais.

Os ativos adquiridos mediante contratos de locacio financeira, bem como as correspondentes responsabilidades, so registados
no inicio da locagio pelo menor de entre o justo valor dos ativos e o valor presente dos pagamentos minimos da locacdo.
Quaisquer custos diretos iniciais, tais como de negociacéo e de garantia, séo adicionados & quantia reconhecida como ativo. Os
pagamentos de locacbes financeiras s3o repartidos entre encargos financeiros e reducio da responsabilidade, por forma a ser
obﬁ_c_ls uma taxa de jure constante sobre o saldo pendente da responsabilidade.

Os pagamentos de locacdes operacionais sdo reconhecidos como gasto numa base linear durante o periodo da lecagdo. Os
incentivos recebidos sdo registados como uma responsabilidade, sendo o montante agregade dos mesmos reconhecido como

uma redugéo do gasto com a locacgio, igualmente numa base linear.

As rendas contingentes sao reconhecidas como gastos do periodo em que sdo ocorridas.

3.2.8. — CUSTOS DE EMPRESTIMOS OBTIDOS

Os encargos financeiros relacionados com empréstimos obtidos sdo geralmente reconhecidos como gastos 4 medida que s3o
ocorridos,

3.2.9. — BENEFICIOS DOS EMPREGADOS
/"‘\.

Os beneficios dos emprego classificam-se em:

)] beneficios de curto prazo;

i} iiy beneficios de médio e longo prazo;
iii) i) outros beneficios pbds-emprego; e
iv) iv) beneficios de cessacio.

a) Beneficios de curto-prazo

Os beneficios de curto prazo incluem salarios, ordenados, contribuicbes para a Seguranga Social, licenga por doenca,
participagdo nos lucros e gratificagbes (pagos dentro dos 12 meses) e beneficios ndo monetarios (cuidados médicos,
alojamento, automoveis € bens ou servicos grafuitos).



b) Beneficios de médio/longo prazo

Incluem-se nesta rubrica os beneficios relacionados com licenca de longo servigo, ou outros beneficios de longo
servigo, beneficios de invalidez de longo prazo, e se ndo foram liquidaveis dentro de 12 meses, a participacio nos

lucros, gratificactes e remuneracdes diferidas.

A Entidade reconhece o gasto ou o passive relativo ao beneficio & medida que os trabalhadores vao adquirindo o direito

ac mesmo, sendo os mesmos mensurados pelo valor presente.
¢} OQutros beneficios

830 ainda considerados beneficios pos-emprego as seguintes rubricas: pensfes, outros beneficios de reforma, seguros
~~, de vida pés-emprego e cuidados médicos pos-emprego.

d} Beneficios de cessacao

Resuitam de beneficios pagos em consequéncia da decisdo da Entidade cessar o contrato de trabalho de um
empregado antes da data normal de reforma, ou da decis&o de um empregado de aceitar a saida voluntaria em troca
desses beneficios.

3.3 — ACONTECIMENTO SUBSEQUENTES E PRINCIPAIS PRESSUPOSTOS RELATIVOS AG FUTURO.

Os acontecimentos ap0s a data do balanco que proporcionem informag&o adicional sobre condigGes que existiam a data do
balango, ou seja acontecimentos ap6s a data do balango que ddo origem a ajustamentos, séo refletidos nas demonstracdes
financeiras. Os eventos apds a data do balango que proporcionem informagio sobre condigbes que ccorram apds a data do
balango, ou seja acontecimentos apds a data do balanco que ndo dao origem a ajustamentos, sao divulgados nas

de.._nstracdes financeiras, se forem considerados materialmente relevantes.

3.4 — PRINCIPAIS FONTES DE INCERTEZA DAS ESTIMATIVAS

As estimativas e os pressupostos subjacentes foram deferminados com base no melhor conhecimento existente a data de
aprovac8o das demonstracdes financeiras dos eventos e transagdes em curso, assim como na experiéncia de eventos passados
efou correntes. Contudo, poderdo ocorrer situagdes em periodos subsequentes que, ndo sendo previsiveis a data de aprovacéo
das demonstracdes financeiras, ndo foram consideradas nessas estimativas. As alteragdes as estimafivas que ocorram
posteriormente a data das demonstracdes financeiras serdo corrigidas de forma prospetiva. Por este motivo e dado o grau de
incerteza associado, os resultados reais das transacbes em questio poderdo diferir das correspondentes estimativas.



NOTA 4. FLUXOS DE CAIXA

4.1 - DESAGREGAGAQ DOS VALORES INSCRITOS NA RUBRICA DE CAIXA E EM DEPOSITOS BANCARIOS.

Para efeitos da demonstracio dos fluxes de caixa, a rubrica caixa e seus equivalentes inclui numerario, depésitos bancarios
imediatamente mobilizaveis (de prazo inferior ou igual a trés meses) e aplicagbes de tesouraria no mercado monetario, liquidos
de descobertos bancérios e de outros financiamentos de curto prazo equivalentes. A caixa e seus equivalentes em 31/12/2019

detalha-se conforme se segue:

Caixa e seus Equivalentes

N
2019 2018
QOutros titulos negociaveis 0,00 0,00
Depositos bancarios 316.718,51 814.673,50
Ativos financeiros pelo justo valor 0,00 0,00
Caixa 15.357,51 10.197,81

332.076,02 824.871,31

NOTA 5. POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERACOES NAS ESTIMATIVAS CONTABILISTICAS E ERROS.

5.1 — APLICACAO INICIAL DE DISPOSICAO DA NCRF-ESNL COM EFEITOS NO PERIODO CORRENTE OU EM QUALQUER
PERIODO ANTERIOR, OU COM POSSIVEIS EFEITOS EM PERIODOS FUTUROS:

A parte os efeitos da transigéo descritos em 2.4 ndo ha outros efeitos da aplicagio inicial da NCRF-ESNL

5.2 — ERROS MATERIALMENTE RELEVANTES DE PERIODOS ANTERIORES

N&o se verificaram erros materialmente relevantes em periodos anteriores.

NOTA 6. ACTIVOS FiXOS TANGIVEIS

Durante o periedo findo em 31/12/2019, o movimento ccorrido na quantia escriturada dos ativos fixos tangiveis, bem como nas

respetivas depreciacdes acumuladas, foram os seguintes:



eS'¥r0TZL'S ZT'688'89. - Le'eglL'ese v
68'Prl'9L9 z6'086'29 L6'€91°809
00'690'v8 00'690'v8
¥Z'088°102 ¥2'088°L02
£6'76€'990'F 0£'80600L €078y 186°C
V19916 L¥°196°16
6L0ZIELILE ‘Jsuel] 9 sagdeuelly sapheleseay 6L0Z/L0/10
we op[eg segdallon o sojeqy @ sojuswiny wo op|eg

ojnIg oAy

sianbue)

SOXI SOAR S0UN0
0SIND WD

siaa|Bue) soxy sonly
so2ifigiolq
sojuawedinbg
OAlJBIISIIILIPE
ojuswedinbg
sjodsue))

ap ojustledinbg
oo1seq ojuawedinby

so0dnsuco
SBINO @ SO0HPT

sleinjeu
SOSIN0O8) 8 SoUalNg ]|



26'162°V26' - 09°'6vL'vLL ZE'ero'0Le’l
15'86€°685 06'c¥8'8lL LO'Fe5' 0.6
00'690 78 00'590 8
09'0g8c'e6l 1e'ev9 'y 6Z'Lr. 98l
26'200°¢20°) 6£'099'06 £G'IFE TP
68'686'7C - 68'6E6'vC
GLOZ/ZLILE suel) sagbeuany 610Z/L0/L0
we opleg @ 880581100 o sejeqy sojuswiny we oples

sepejhwinay segieiceldaq

sian)Bue) soxy soajle sonno
s02169[01g sojuawedinbg
oAjjedsiuwpe ojusuedinbg
aspodsue)) ap ouawedinbg
ooIseq ojuawedinby
88Q5nSUOD SENNG @ SOIIIPT

SIBANJEU $0SIN981 8 SOuUsLe]



T’

Gastos com Depreciagtes

Ativos Fixos Tangiveis

Terrencs @ recursos naturais
Edificios e outras construgbes
Equipamento basico
Equipamento de transporte
Equipamento administrativo
Equipamentos biclégices

QOutros ativos fixos tangiveis

2019 2018
90.680.39 76.642,24
4.645.31 4.645,31
18.843,90 7.518,27
114.149,60 £8.805.82




NOTA 8. IMPARIDADE DE ACTIVOS

As perdas por imparidade de ativos sfo detalhadas conforme se segue:
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As perdas por imparidade do periodo findo em 31/12/2019, liquidas de reversdes, no montante 30.503,68, respetivamente, foram
registadas como imparidade de dividas a receber de Clientes {perdas).

NOTA 9. INVENTARIOS

Em 31/12/2019, os inventarios da Instituicdo sao detalhados conforme se segue:
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NOTA 13. ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANGCO

Considerando a dindmica da epidemia e a incerteza cientifica relativa ao virus, as medidas planeadas e implementadas
no Centro Social Padre Tomas D’Aquino Vaz de Azevede (CSO) tem como principais objetivos garantir a protecio da sadde
dos colaboradores, dos utentes e das pessoas cotratadas em outsorcing que se relacionam com o CSQO e garantir a continuidade
da atividade.

Nesta fase torna-se bastante complexo quantificar a magnitude dos impactos econémicos que as medidas tomadas pelas
autoridades nacionais e internacionais no ambito das aces de contengéio 4 propagaco do novo coronavirus Covid-19 poderéo
ter no CS0, estimando-se que o impacto de tais medidas ndo colocarfio em causa a continuidade das operagoes.

O quadro clinico elaborou o Plano de Conting&ncia dindmico e adquirimos os equipamenios e materiais necessarios, que
na atual conjuntura nos obrigam a um esforgo financeiro enorme, que desde margo 2020 ja se verificam gastos na ordem dos
25.000,00€ devido ao Covid-19, que numa situacio normal jamais seria deste valor.

N

Dispomos de capacidade técnica e pessoal qualificado em diversas areas inerentes a intervengéo com a populagao-utente
e com as Medidas de Prevengio no quadro de contengio do Virus Covid-19, conforme plano de contingéncia em vigor,
pretendemos continuar a reforgar Equipamento de Protecéo Individual de forma a assegurar a protecéo da salde e seguranca de
todos.

NOTA 14. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

A Entidade desenvolve uma variedade de instrumentos financeiros, no 8mbito da sua politica de gestdo, nomeadamente:

Clientes

Quantia Nominal Imparidade Valor liquide

o 2018 2019 2018 119 2013 2019

Clientes Correntes

Saldos n&o vencidos

Saldos vencidos:

Ate 180 dias 56.511.86 71.277,77 56.511,86 71.277,77

De 180 a 360 dias

Mais de 360 dias 12.196,96 12.196,96 12.196,96 12.196,96
Clientes de Cobranga Duvidosa

Saldos ndo vencidos

Saldos vencidos:

Até 180 dias

De 180 a 360 dias

Mais de 360 dias 30.503,68 30.503,68 0.00 0,00 -
99.212,50 113.978,41 0.00 0.00 68.708,82 83.474,73




PN

QOutras Contas a Receber

2019 2018
Fornecedores (saldos confrarios)
Adiant. e outras operagdes com ¢ pesseal
Empresas do Grupo e Parficipadas
Qutros acionistas
Adiant. a fornecedores de investimentos
Devedores por acréscimo de rendimentos
Juros a Receber
Faturagio a emifir
Qutros acréscimos de rendimentos
Outros Devedores
Subsidios a receber
Outros
0,00 0,00
Diferimentos Ativos
2019 2018
Diferimento de gastos
Obras
Rendas
Vestuario e calgado doado
Qutros gastos diferidos
0,00 0,00




Empréstimos e Descobertos Bancarios

2019

2018

N&o Correntes
Empréstimos Bancarios 434.000,00
Contas Correntes Caucionadas

Descobertos Bancarios

Locagao Financeira

558.000,00

434.000,00

558.000,00

Correntes

Empréstimos Bancarios
Pescobertos Bancarios
Livrancas

Contas Correntes Caucionadas
Factoring

Locacéo Financeira

434.000,00

5568.000,00

Discriminagio dos financiamentos obtidos em 2018 e 2019:

Entidade 2019

Caixa Geral de Depositos

Prazo de Reembolso dos Empréstimos

Mencs de 1
Total ana

434.000,00

Empréstimos Bancérios 434.000,00
Descobertos Bancarios -
Livrangas -
Contas Correntes Caucionadas -
Factoring -
Papel comercial -

Locagéo Financeira

434.000,00

2018
558.000,00
Entreiel Mais de §
anos anos
434.000,00
434.000,90




Fomecedores
2019 2018
Fornecedores, Conta Corrente 0,00 0.00
Fornecedores, titulos a pagar
Fornecedores, faturas em recegio e conferéncia
0,00 8.00
Estado e Outros Entes Piblicos
2019 2018
Financas (3.554,00) (3.466.00)
Seguranga Social (24.465,28) {23.191,10)
(28.019,28) (26.657.10)
2019 A8
Saldos Devedores
IRC — A Recuperar
IRC — Pagamento por Conta
Retencio imposta s/ rend.
VA - A Recuperar 28.194.70 10.889,94
Restantes Impostos
Cantribuig@o p/ Seg. Social
28.194,70 10.889.94
Saldes Credores
Corrente
IRC - A Pagar
Retengéo imposto sf rand. (3.554,00) (3.466,00)
Retencédo imposto sf rend. - prestacional
WA - A Pagar
Restantes Impostos
Contribuicio pf Seg. Social (24,465.28) (23.191,10)
Sobretaxa Extraordinaria
(28.019.28) (26.657.10)
Niao corrente
Cantribuicdo pf Seg.Social - prestacional
(28.019,28) {26.657,10)

%)



Outras Contas a Pagar

2019 2018

Nio Correntes

Clientes (saldos contrarics)
Pessoal

Fornecedores de investimentos

Adiantamentos por conta de vendas

Corrente
Clientes (saldos contrarios) - -
Pessoal - -
Empresas do Grupo e Participadas - -
Outros acionistas - -
Fornecedores de investimentos - -
Adiantamentos por conta de vendas
Credores por acréscimos de gastos
Remuneracgdes a pagar ao pessoal 183.004,45 . 166.325,69
Juros a liquidar
Qutros acréscimos de gastos 8.817,92 9.762,76

Qutres Credores

191.822.37 176.088.45
191.822,37 176.088,45

Diferimentos

2019 2618

Diferimentos de Rendimentos
Faturagdo antecipada
Projetos em curso
Cutros rendimentos a reconhecer 0.00 0,00
0,00 0,00




NOTA 15. BENEFICIO DOS EMPREGADOS

O nimero médio de pessoas ac servigo da Instituigéio em 31/12/2019 foi de 109 pessoas.



NOTA 16. DETALHE DE GASTOS E RENDIMENTOS

Apresentamos os comparativos discriminados dos saldos em 31/12/2018 e 31/12/2019 de rubricas de gastos e de rendimentos

n&o incluidas nos pontos anteriores:

16.1 — Fernecimentos e Servigos Externos



Centro Social Padre Tomas D' Aquino Vai de Azevedo - 2019

Servigos Especializados
Trabathos Especiglizados
Honerarios '
Conservagéo € Reparagio
Servicos Bancarios '
Materiais

Ferramentas e Utensilios
Material de escritorio
Jomais e revistas
Energia e Fluidos
Electricidade
Combustiveis

Agua

Outros Fuidos {gas)

Deslocagdes, Estadas & Transportes

Deslocagtes, Esladas

Servigos Diversos
Comunicagdo

Sequros

Limpeza higiene & conforto
Outros Servigos

Encargos de Sadde com Utentes
Rouparia

Flores

Competir - POPH

Bombeiros

Publicagbes em jomais

Recolha e Tratamento de Residuos
Pneus

Licangas e Vistorias

Qutros

2019 2018
31302261 . 31073325
7.800,00 1.735,00
9894968 - 7379626

0,00 0,00
17.574,74 1571944
6.377,91 5.492,40

0,00 000
45.384,94 49.418,81
4.186,23 2.980,35
30.493.20 0,00
28.696,63 38.948,15

554,53 402,60
12.112,84 7.857,680
14.748,85 15.162,02
60.194,09 65.531,76

" 13411243 133.243,56
6.734,50 17.452,71

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 000

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
10.792,09 390,10

Total 791.735,27 738.864,01




16.2 — Juros e Gastos Similares

2019 2018
JUROS SUPORTADOS 7.008,02 12.941,88
Juros de financiamento obtidos 6.047,71 11.983.20
Outros juros ' 960,31 958.68
16.3 — Rendimentos e Ganhos de Fihanciamento
2019 2018
JUROS OBTIDOS 1.502,05 0.,27
Juros de depdsitos bancarios 1.505.05 0.27
16.4 — Qutros Gastos e Perdas
N
2019 2018
QUTROS GASTOS E PERDAS 3.989,14 1.353,82
Impostos 3.589,14 1.353,82
Corregbes relativas a periodos anteriores 0,00 0.00
Donativos 0,00 ) 0,00
Quotizagtes 400,00 0.00
Perdas em Imobilizagbes 0,00 0,00
Multas ndo fiscais 0,00 0,00
TOTAL 3.989,14 1.353,82
16.5 — Qutros Rendimentos e Ganhos
2019 2018
Aluguer Equipamento 0,00 0,00
Ganhos em imobilizagBes 0,00 0.00
Outros Rendimentos Suplementares 0,00 0,00
e Corregfes relativas a periodos anteriores 0,00 0,00
Imputagio subsidios para investimento 60.000,00 23.098,05
Proveitos ndo especificados 42.654.50 B86.588,96
TOTAL 102.654,50 109.687,01
e
20
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