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CENTRO:SOCIAL PADRE TOMAS D'A

REGULAMENTO INTERNO DE FU
DOMIC%LEAR[.;

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

NORMIA |
(Ambito de Aplicagao)

1. O Centro Social Padre Tomés D' Aquino Vaz de Azevedo & uma Instituicao
Particular de Solidariedade Social com Estatutos aprovados, esta legalizada &
devidamente registada na Dirscgdo Geral de Seguranga Sogial,-a fls 68 Verso
e 69 sob 0 n° 64/81 de 8 de Setembro, & femy a sua sede no Bairro do

Lameiro, 6185-307 Orvalho.

2. O centio Sodial, na resposta de Servico de Apoeio Domiciliaric -destina-se a.

individios e farilias que por motivo de doenga, deficiéncia ou autro

impedimento, ndo possani assegurar tenipordria ou permanentemiente, a

satisfacgio das suasnecessidades Basicas e ou actividades da vida diafia.

3. O Apoio Domiciliario®é prestade nas freglissias de:Orvalho e de Cambas.

NORMA i
{Normativos Aplicaveis)

O servigo de dpoio domicilidrio & uma resgosta social gue consiste na prestagao

de cuidados individualizados e personalizados no doicilio, a individuos e familias

guando, por motives de doenca, deficiéncia e outro impedimento, hac possam

assegurar temporana ‘ou permanentertente, a satisfagdo das suas rietessidades

basicas e/ou-as actividades de vida didria e rege-se pelo estipulado no:

a) Decreto- Lei n° 172- A/2014, de T4.de Novemibio- Aprova os estatuto das

IPSS;
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b) Portaria n® 196-A/2015 de 1 de Julho - Regula o Regime juridico de
cooperagdo entre as IPSS ¢ ¢ Ministério da Solidariedade Emprego. e

Seguranca Social;

¢) Portaria n.° '38/2013, de 30 de Janeiro- Aprova as nermas que fegulam as
cendigies da implantag8io, lacalizaggo, instalagio e funcionamento do-Servico
de Apoio Domigiliario;

dj Decrefo-Lei n° 64/2007, de 14/03 com as alteragbes .do: DL n%33/2014, de
04/03 — define o regime de liceniciamento e de fiscalizacdo da. prestagéo de

servigos dos estabelecirmentos de apoio:sogial;
e) Protocolo de Cooperagdo em vigor,
f) Circulates de Orientagio Técnica acordadas em sede de CNAAPAC;

g) Contrato Colectivo de Trabalho para as IPSS.

NORMA 1II
{Objectivos do Regulamento)

O presente Regulamento intermo de funcionamento visa:
b) Contribuir para a melhoria da qualidade-de vida das pessoas € familias;

¢) Prestar cuidades de ordem fisica i apoio psicossocial aos utentes/clientes
familias, de modo a contribuir para o seu equilibrio e bemestar;

d) Apoiar os utentes/clientes e familias na satisfagéoc das necessidades basicas

e-actividades de vida diaria;

e) Colaborar e ou asseguraro acesso & prestacdo de cuidados de salde.
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NORWA IV
(Servigos Minimos Assegurados ¢ Actividades Complementares
Desenvolvidas)

O Cenitro Social asségura a prestagdo dos seguinies servicos:

a)

o)

d)

Cuidados de higierie e conforte pessoal, prestado dlar:amente prmmpalmente
fig periodo da manhd, no ‘entanie; caso se verifique necessidade, estes

setvigos poderdo ser prestados mais do que uma, vez diaria;

Manutengdo de arfiimos & limpeza da habitagdo estritamente necesséria &

natureza do apoio: a prestar;

Confecgdo, distribuicdo: & apeio de duas refelgoes, podendo como: SEIVIgo
suplementat fornecer outras: refeicbes, como peguenoc-almoco & lariche, sendo
assim, considerado como outro senvico. As dietas dos utentes, sempre -gue

presciitas pelo médico, sio de cuniptimento obrigatério;

Lavagem e tratamento de roupas, estds consistem nas de uso diario, da.cama
& casa de banho, exclusivas do utente, as guais sag’ ‘tecolkidas pelo pessoal
prestador de servigos @ entregue no ‘damicilio do utente e. correspondeérido @

utm setvigo diario;
Acompanhamento do titents/eliente ao exterior e aconstltas médicas,

Higierig: habitacional, estende-se & aiflimacdo e limpeza, do domicilio do

utente, nas zonas e ‘éreas de use exclusive do mesmo. Estes servnges $80

pres-’eadns===segu.n_d.0 4 caréncia do diente-e o:gontrate de servigo celebrado.
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CAPITULO li
UTENTES/CLIENTES

NORMA Y
{Condiges de Acesso)
S&o condigies de acesso a prestagio-do servige de apoio domicilidrio:
a) Pessoas residentes na freguesia de Orvalho e ha freguesia de Cambas.

B Ter o candidato earéncias que possam ser supridas no seu domicilio,

independentemerite da sua idade;

©) Estarem os servigos do Centro Social habilitados para suprir as caréncias do

candidato:

NORMA VI
(Candidatura)

4. Para efeitos de sacesso; o interessado devera candidatar-se atraves do
preenchimento de uma ficha de identificagdo que constitui parte integrante do
processo do- utente/cliente, devendo: fazer prova das declaragbes efectuadas,

mediante a entrega de copia dos seguintes documenios:
a) Bilhete de |dentidade do utente/cliente & do representante legal;
b) Cartdo de contribuinte do utente/cliente e do répresentante legal;

¢) Cartdo de beneficiario da Seguranga Secial do utente/cliente ¢ do

representante;

d) Cartdo de utente/cliente dos servigos de salide ou de subsisiemas @ gue o

utente/cliente pertenga;
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) Bolefim de Vacinas e Relatorin Médico, comprovativo da situagdo clinica do
utente/clisnte;

f) Cornprovativos dos rendimentos do utente/cliente e do agregade familiar;

) Camfrrovativos das despesas do utente/cliente & do agregado familiar

(renda de casd. medicamentos, telefone e qu)

h) Ultima declaragdo de IRS e nota de liquidagao:do agregado familiar;

i} Deglara
dos dados pesseais para éfeitos de elaboragio de processo do

¢ao assinada pelo utentefelierite em como autoriza a informatizac¢io
utente/cliente; se necessario:
2. A ficha de identificagiio e os documenfos probatérios réfefides no FITEFD:

anterior deverdo ser entregues na secretaria do Centro Social; durdnte as.

horas nofmais dé s&migo.

3. Em situagbes especiais pode ser solicitada cettiddo da sentenca judicial que

detarmine a incapacidade e designe o-seu. representants; curador ou tutor.

4. Em caso.de admissio urgents, pode ser dispensada a apresehtacio prévid de

-candldatura e respectlvos‘ documentos probatdrios; devendo, todavia, ser
iniciado desde logo o protesso da candidatura ‘que tera a framitagdo idéntica

s restantes situagbes.

NORMAVII
{Critérios de Admiss&o)

Na seleccdo e admissdo de utentesitlientes sdo observados os seguintes

critérios, com

 prioridade crescente: de @) a d) ¢, dentro de cada uma destas

alineas, pela srdem nelas descritas:
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a) As situagbes familiares, social ¢ economicamente’ mais desfaverecidas ou

desprovidas de apoio familiar;
b) Ser-residente na freguesia de Orvaiho.
¢) Situagio de isolamento social;

d). Necessidade de cuidados de salde, apds alta hospitalar;

NORNIA Vi

ja, a eandidatura ¢ analisada pelo responsavel téerico: que

fara todas s diligncias, incluindo visita domiciligria; se fot caso disss, que se

mostrarem pertinentes para fundamentar-a proposta de deciséo:
2. E da competéncia da Direccéio a decisdo sebre a candidatura.

3. Da dacisdo serd dado conhecimento ao utente/cliente no prazo de 60 dias.

reispon:savel sc_l_.l_d_a rio-um ,e);@mpiar do.-.regulamenm miernq

NORMA IX
(Lista de Espera) |
Caso nfo seja possivel proceder & admissdo por inexisténcia de vagas, tal facto
serd comunicado telefonicamente @6 possivel utente/cliente efou ao respensavel
solidario, descendente ou ndo, ou ao. representante legal, com & indicagdo da

posicao que oeupa na lista de espera.
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CAPITULO
INSTALAGOES E REGRAS DE FUNCIONAMENTO

NORMA X
(Instalagbes)

O Centro-Social tetn as stds instalacbes no Bairro do Lameiro, em Orvalho.

NORMA XI
(Refeigbes)

O Gentro Secial garante e confecciofia as refeigbes nas suas instalacbes: e
proceds A sua distribuigio: pelas residéncias dos utentes/clientes do Apaio

Domiciliario.

NORMA X
(Categorias Profissionais & Qudadro de Pessoal)

1. As categorias profissionais s&o as seguintes:
a) Diractor(a) Técnico(4);;
b) Assistente Social
c) Médico(a);

) Enfermgiro(a);

e) Psicologo(a);

) Animador(a) Sociogultural;

g) Fisioferapeuta;

h) Seeretario/Admiinistrativo;

i) Nutrigionista;

) Cozinheira(a);

k) ‘Ajudante Téenico de Fisioterapia;
I} Ajudante de cozinha;
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m) Ajudante de Lar;
n) Trabalhador(a) Auxiliar

2. O guadro de pessoal encontra-se afixade eny lugar visivel, contendo o
numero, categoria profissional, formagdio: e conteddo funcional, definido de

acoerdo com a legislagéo em vigor.

(Direcgao Téenica)

4. Compete ao Director(a) Téenico(a) dirigir o Servigo, réspandendo perante a

Direcgéo pelo funcienamento geral do mesmo.

2. 'S30 fungdes do Director(a) Técnico(a):

~a) Dirigit o servigo, assumindo a responsabilidade pela programaggo,

execucdo e avaliagio. das actividades;

b) Elaborar, executar ¢ garantir o esfudo da situagao do utente/cliente e a

elaboraggo do respectivo plano-de cuidados;
¢} Coordénar € supefvisionar os recursos humatios afectos ac servige;

-d) Sensibilizar os funcionarios: face a problematica das pessoas 3. atender e

promover a sua formagéo;
¢) Estudar os processos de admissio € acompanhar as situagdes;

f) Elaborar, efmitir patecer ¢ apresentar 4 Direcgo @s propostas de decisdo

sobre & admissdo de utentes/clientes;

g) Participar em reunides de Direcgdio, sempre que as acgbes assim o

justifiquem;
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h) ‘Supervisionar as restantes actividades relativas ao fungionamento desta

resposta social.

CAPITULO IV
DIREITOS E DEVERES

NORMA XIV
{Direitos dos Utentes/clientes)

S50 direitos:dos utentesiclientes:

a) O respeito pela sua identidade pessoal e reserva de intimidade: pnvada €

famiiliar, bem como peles seus usos€ costomes;

BYA inviolabiliddde da correspondéncia e do demicilig, nao sendo, neste-case;
permitido fazer alteracoes rem eliminar bens ou eutros objectts seth a ‘sua

prévia auterizagso e ou d& respectiva familia;

&) A cusitdia da chave do. seu domicilio em Joeal 'ssguro, sempre que esta seja
entrégue 808 servicos, ol ao frabathador responsavel pela prestagao de
cuidados;

d) A prestagao dos: semigos solicitados ‘e coriiratados: para..a cobertura das

necessidades, tendo én vista manter ou melhorara sug attonomia;

¢) Ter acesso a ementa semangl, sempre que 0s servigos envolyam O

fornecimento de refeigtes.

(Deveres dos Utentes/clientes)

Sao deveres dos utenfes/clientes:

10
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a) Prestarem todas as informagbes com verdade & lealdade a Instituigdo,
nomeadamente no que respeita @os seus rendimentos para efeito de
apuramento da comparticipagdo-familiar;

b) Pagarem pontualmente as comparticipagiesa gue estio obrigados;

¢) Respeitarem todos os funciondrios e-difigentes da Instituiggo.

NORMA XVI
(Direitos da Instituigio)

a) Pemmitir a conservagio do material existente nas instalagdes, dentro dos

principios de uma boa gestao;

b) Colaboragsio na promogio da qualidade dos servicos prestados acs
ufentes/clientes e comunidade, afravés do fornecimenio de fodas as

informagdes validas;

¢€) Néo ser prejudicada em termos materiais e morais, nem ser desprestigiada;

NORMA XVl
(Deveres da Instituicac)

s requisitos técnicos adequados;

b) Progeder a admissdo dos utentes/clientes de acordo. com os eritérios definidos

no regulamento;

<€) Aplicar as normas de comparticipagdo dos utentes/clientes ou familias,

segundo os critérios das Instifuigbes;

d) Assegurar-as condiges de bem-estar dos utentes/clientes e o respeiio pela sua
dignidade humana através da prestagio de servigos eficientes e adequados;

1
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e} Assegurar a existéncia de recursos humanos adequados ao bom

a)

b

d)

b)

d)

funciohamenito do equipamento € Servigos.

NORNMA XVili
(Deveres do representants legalifamiliar)

Procsder atermipadaments a0 pagamento da mensalidade ¢ -outras despesas

dentro-dos prazos estipulades;

Dar-lhe apoio e acompanhaniento nos servigos diferenciais de saide, assim

4uie sejasolicitado.
Respeitar os clientes e os demais colaboradores;

Gooperar com a instituigdo na procura do bem-estar e alegria de viver do

utente;

NORMA XIX

(Direitos do representante legalifamiliar)

Tém o direito de visitar diariamente os seus familiares;

Apresentar sugesies e reelamagGes verbalmente. ou por escrito o
atendirriento e servigos prestados ao dliente, zelando pelo bem-estar do

mesmao;

‘Participar em todas as reunices actividades organizadas sempré que seja

solicitado;

Recebar informagdes periédicas acerca da situagdo do cliente;
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NORMA XX.
(Tabela de comparticipagdes /pregario de mensalidades)

1. O ¢aleulo do rendimetito per capita do agregado familiar & realizado de acordo
gom a seguinte formula:
R=RF-D/N
Sendo que:
R=rendimento per capita
RF= rendimento mensal ilfquido do agregado familiar
D= Despesas fixas
N= Nimero de elementos do-zgregado familiar

No que respeita &s despesas mensais fixas, corisiderarii-se para o efeito:

= O valor das taxas e impostos necessdrios & fofmacao.do rendimento liquido,
designadamerite do imposto sobre o rendimento e da taxa soeial tinica

- O valor da renda de casa ou. de prestacdo mensal devida pela aquisigéo de
habitag8o propria

-Os encargos médios mensais com ti:a"nsporte:s. publicos

-As despe5a5~ com aquisicdo de medicamentos de usa continuado

= Comparticipagso das despesas: na resposta social dé ERP! relativo a

ascendentes e outros familiares.

2. A Comparticipagdo. familiar da resposta social, corresponde a prestagéo de
servicos normalments indispensavels & safisfagio de necessidades basicas,

designadamente
a} Alimentagéo incluindo duas refeicdes. principais

b) Higiene pessoal

13
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¢) Higiene Habitacional
d) Tratamento de Toupas

. A ndio prestacso de algum ou algunsidos serviges referidos no ricimers ahterior
implica uma redu¢ao- da gomparticipagéo familfar determinada em fungdo da

dimitivigdo do custo' global do setvige dé apoid demiciliario, tendo em. conta

tabela em anexo

Allmentagao com duas refe:goes principais - Fgs

nentagsocom duss reFe&g:oes prncioas 6 8poe 40

Higiene duas vezes por iana T “:"155

Htglene duas vezes por dig + Tratamente de reupa 40

Alimentacao + higiene - ' ' 45

“Alimentaggio + Higiene +Tratamentode roupa + Hi%ené 50|
habitacional .
Higiene habitacional ' ] 10

Tratamento de roupas 50 |

| Outrosservigos exira

A prestacdo de outros Servicos para glém dos referidos no n° 3— podera
implicar umi soréscimo da. cotmparticipagdo familiar, podende atingir até 75%

do rendimento per-capita da agregado familiar do cliente

4z anualménte nio més de Janeiro, ou

quando a seguranga social o indiear; devendo no final de: cada @no: serem
entrégues os comprovativos de rendimentos actualizades, bem eomo

despesas de medicagdo, renda de casa ou empréstimos: bancarios para

habitagio. Assim sendo, os servigos prestados e os rehdimentos do cliente
sio.sempre factores de correcgéo da mensalidade, conforme (ANEXO 1);

14
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6. #As alteragbes a comparticipagéo familiar devem ser comunicadas @o cliente,

‘familia ou representante com antecedéncia de 15 dias.

7. Sempte que ocorra suspensdo do processo de calculo da mensalidade, pela
ndo apresentagdo de documentos solicitados, ficam 05 mesmos obrigados ao
pagamento da mensalidade maxima, até que sejam até os mesmos sejam

cadidos.

8. O cliente ou seu responsavel que ndo apresente os documenitos hecessarios
para o célculo, pagario a mensalidade em vigor para o ano em Ccurso,

devendo para tal dedlarar essa Gpéaono acto da admissio

8. Sempre que da analise de documentes apresentados se verifigue que: os

meitos  auferidos Do sfo consentdneos com as despesas,
nomeadamente em situagdes de profissbes liberais, sécies ol sdcios
Igerentes ¢ trabalhadores por conta propria, sera estipulado um valor para o
cdlcalo da mensalidade, que podera contempiar o valor méximo da resposta
social.

40.Podera existir lugar ao ajustamento das comparticipagbes familiares, na
sequencia de reapreciacio da sifuagso socio econémica do-agregado familiar,

de acorde-com & legislagaio eim vigor.

11.Havers lugar a uma redugdo de 10% da comparticipagao familiar mensal,
quando o perfodo da auséncia devidamente fundamentada exceder os: 15 dias

seguidos.
NORMA XX
{Pagamento da Mensalidade)

1. -O pagamento da mensalidade ¢ efectuado entre o.dia 1 a dia 4 de cada més,
com inicio na data da entrada do utente/cliente, na Secretaria da Instituigéio e

durante as horas.de servigo desta, ou pordeposito ou por multibance ou ainda

15
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4017 8380 B‘i 76 3, ou Caixa Geral de Depdsitos NIB 0035 0552 0000 4474
7302 2) 56 se consideraiido efectuado o pagamento apos ¢ recebimernto do

respectivo comprovafivo.

5 Ein ¢aso de iiora no pagamento de duas méhsalidades, a Instituigdo podera

suspender o contrato até que se ponha termo 4 ora, apds 0 gue sera

realizada uma: andlise individual do casc com wsta 3 reagtivatio do: contrato.
3. Em caso de falecimenito ha6 havera fesmbols.da mensalidade.
Nernia XX
(Interrupgéo da Prestacdo de Guidados por iniciativa do Utenteicliente)

1. A 'i‘htémpga?a- do fSéri\'iigo' .pe-éee- ser feita, excepcicnalments, guando o

5. Se a ausénéia fot superior a 60 dias consecutivos os utentesiclientes
perdem a vaga, a ndo sel-em casos especiais a ponderar pela Direcgao, mas.
péagando 75% da mensalidade no fempo de auséncia;

3 Giiarido o utente/ciiente vai de férias, a interrupcgo do servico deve ser

comunicada pelo mesmao com 8dias:de antegedéncia;
4. A ndo renovagdo do contrate por qua lquer um dos outorgantes deve ser

comunicada com uma antecedéncia minima de 8 dias em relacdo a data de

termo do contrato.

16
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(Contratc)
1. Entre o utente/cliente elou responsavél solidério, descendente ou ndo, € ©
Centro Social & celebrado urm contrato de adimisséio do utente/cliente, que

~ estabelece também as obrigagdes reciprocas.

2. O original do contraté na posse do: Centro Social, ficando cada uma das partes

com uma copia do mesmo.

Norma XXIV
{Cessagéo da Prestagdo de Serviges por Facto néo Imputavel do Prestador)
A Cessacio da Prestagéo de S;e_r\_ﬂi%Qs-: por iniciativa de utente/cliente. pode
-acontecer:

b) Por desisténcia que serd comunicada @0 Centro Social, por escrito, com a
antecedéncia minima de 8 dias em relagdo a data gretendida para a resciséo

de confrato & abandono do SAD por parte do utente/cliente.

(Livro.de | ectamagdes)
Nos teftmos da legislacio em vigor, o Cenitro:Social possui livio de reclarmagdes,
que poderd sersolicitado na secretaria, sempre que desejado

17
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DOMIGILIARIO

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Norma XXV
(Alteragdes ao Regulamento}

As alteragbes que forem introduzidas ao presenic Regulamento ‘serfo

iga Social de Castelo Branco e

comunicadas ac Centro. Distrital de Seg
divulgadas na Instituigio para g¢ehhecimento dos utertesiclientss, com &
antecedancia de 30 dias relativamente & data da sua entrada em vigor, sem
prejiiizo do difeits @ resolugéio do contrato que assiste aos utentes/clientes, a

exercer durante esse periodo.

Nerma XXVII
(Entegragéo de Lacunas)

Em caso de éventiiais lacunas, as mesmias serdo supridas pelo Centre Social; de-
‘acordo com a legistacdo aplicada 48 IPSS e com o parecer téenico & da Direcgdo

do-Centro Social.

Norira XXViHl
(Disposigdes Complementares)
Er caso de falesimento de um utente/cliente serd avisado apenas o responsavel
do Utente/cliente &84 e tasos excepdionais serdio avisadosoutros familiares.

18
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Norma XXIX
(Aprovagéo e Entrada em Vigor do Regulamento)

O presente Regulamento foi aprovado em reunidio de Direc¢do no dia 29 de
Setembro de 2015, do Centro Social Padre Thomés d'Aduine Vaz de Azevado, &
entra em vigor no dia 30 de Outubro-de 2015.
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Anexo |

O célculo do rendimento per capita do agregado familiar (RC). é realizado de
acordo.com a seguinte formula:

N

Sernido que:

RC= Rendimenito. per-capita

RAF= Rendimento do agregado familiar (antial-gu anualizado)
D= Despesas mensais: fixas

N= Numero de elementos do agregado famlllar

Considera-se agregado familiar o conjunto de pessoas ligadas eritre si por
vinculo de parentesco, ‘afinidade, ‘ou outras situacBes similares, desde que
vivani eiti sconomia comum (engloba-se nesta sitiacdo a deslocagdo por
petiodo- igual ou a inferior & 30 dias, do fitular, bem tomo, dos restantes

membres:do agregado familiar e, também s perfodo supericr, por razdes: de:

salide; escolaridade, formagdo profi issional, ou relagao de t:aracterf

tempordrio) nomeadamente:

a) Cénjuge, ou pessoa em unido defacto ha mais de 2 anos;

b) Parentes e-afins maiores, na linha recta e na linha colateral até 3° grau;-

¢} Parentes ¢ afins menores na {inha recta e na linha colateral;

d) Tutores e pessoas a quem o utente esteja confiado por decisdo judicial ou
administrativa;

&) Adoptados e tutelados pelo-utente ou qualquer dos elementos do agregado
faniliar & ciiangas e jovens confiades por decisdo judicial ou administrativa

a0 utente ou a qualquer-elemento do agregado familiar;

20



Mt i

CENTRO SOCJAL PADRE TOMAS D’AQUINO VAZ DE AZEVEDO

“REGULAMENTO INTERNG DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE APQID 4 J {ﬂ o
DOMIGILIARIO FTNE

3. Para efeitos de determinagdie do morntante de rendimentos do agregado
familiar (RAF), consideram-se os seguintes rendimentos:

a) Do trabalho dependente;

b) Do frabalho independente- rendimentos: empresariais & profissionais ( noa
ambito de regime simplificado € considerado o montante anual resultante
da aplicaco dos coeficientes previstos no codigo do 1RS, g0 valor das
vendas de mercadorias e de produtos e-de serviges prestados )

c) De pensdes- pensdes de velhice, invalidez, sobrevivencia, aposentagdo,
reforma ou outras de idéntica natureza, as rendas temporarias ou vitalicias,
as prestaghes a cargo de gompanhias de seguro ou de fundos de penstes
e as pensbes de alimentos;

d) Prestagbes sociais (salvo as atribuidas por encargos familiares e por
defigiéncia);

e) Bolsas de estudo e formagio (excepto as afribuidas para frequiéncia e
conclusio até ac grau deé licentiatura);

f) Prediais- rendas de prédios ristices, urbanos e mistos, cedéncia do uso do
prédio ou de parte, servigos refacionados cor aguela cedéncia, diferencgas
auferidas pelo sublocador entre a renda recebida do. subarrendatatio ¢ a
paga ac senhorio, gedéncia do uso, total ou parcial de bens imoveis e a
cedéngia de uso de parte comuns de prédios. Sempre: que destes bens

imoveis ndo resultar rendas ou que estas sefam inferiores ao valor

patrimonial tributério, deve ser considerade ‘eomo rendimenta o valor igual

& 5% do valor mais elevado que gonste da cader ;
certiddo de teor matricial oudo documenio qué titule & aquisigao, reportado
a 31 de Dézembro do anga relevante.

Esta dispasicio ndo se aplica ao imovel destinado a habitagéio permanente
do. requerente e respectivo agregado familiar, salvo s¢ o seu valor
patrimonial for superior 2380 vezes ¢ valor da RMMG, situagéio em que se



g) Capitais- rendimentos definidos no ait® 5° do Codi

desigl
rendimentos dé outros activos finaneeiros. ‘Sempre que estes rendimgntos

sejam inferiores @ 6% do valor des depositos b bancanos edet

DOMICILIARIO

considera como rendinighto o montante igual a. 5% do valor que exceda

aquele valor.

radamente.os juros.de: depositos: bancéries, dividendos de: -acehes ou

tros valores

mobiliarios, do requerente ou ¢ e outro: elemento de agregado 4 data de 31

de Dezembro do ano relevante censzidera-se como rendimerito © montante

¥

resultants da aplicagdo de 5%.

h)Qutras fontes de rendiniento {excepto os apoios degretados para

menores pelo tribunal, no ambito das medidas de promog&o ‘em meio

natural de vida).

Para efeits ‘da. determinagio do montante de rendimento disponivel do

agregado farfilliar; considerain-se as seguintes despesas fixas:

O valor das taxas e impostos necessarios 4 formagdo do repdimento
liquido, designadamente do imposto sobre o rendimento & da e sociel
oniea;.

O valsi da rends de casa ou de prestaciio devida pela aquisicio de

‘habitagdo propria;;
Despesas com transportes, até @o valor méximo da tarifa de transporise
da zonade residéncia;

Ks despssas com saide e & aquisicio de medicaimenios de uso
contiruado em caso de doenga crénica; '

Comparticipagdc das despesas na resposta social de ERPI relativo a

ascendentes:e oufrosfamiliares.
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